２．チームマネジメントに関する現状と課題の把握・整理シート
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※優先度－Ｓ：最優先事項、Ａ：優先事項、Ｂ：現状では不十分、Ｃ：十分でなくとも実践できている
※講義終了ごとに記入する。9日目の課題設定時に2部コピー（自分控え、指導者）し、原本は事務局に提出する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　認知症介護実践リーダー研修
